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Gender-Links in Tschechien

NGOs: Parteien, zivilgesellschaftliche Organisationen

Asociace pro rovné prilezitosti muzu a zen
(Vereinigung zur Gleichstellung von Mann und Frau)
www.obcan.ecn.cz

Jansova Eliska

Gorazdova 20 Praha 2

Email: gender.office@ecn.cz

Gender Studies o.p.s. in Prag

gehort als NGO zu den Pionierinnen der Frauenbewegungen in Tschechien. Gender
Studies arbeitet als Informations- Beratungs- und Bildungszentrum im Feld der
Gelichstellung von Frauen und Mannern in der Gesellschaft und analysieren gender-
relevante Themen wie Arbeitsmarktpolitik, Partizipation von Frauen in der Politik oder
der Einsatz neue Technologien, Flexicurity. Eine umfangreiche Bibliothek mit
Publikationen zu Feminismus, Gender Studies, Frauen- und Mannerrechte etc.
Runden das Angebot ab.

www.genderstudies.cz

ECG — European Contact Group

WWW.ecd.ecn.cz

Ein 6kumenischer Verein, der sich nicht in erster Linie um Gleichstellung der
Geschlechter kiimmert, aber auch. Es geht ebenfalls um Nachhaltigkeit,
Antidiskriminierung und das Angebot von Trainings und Unterstlitzung bei der
Veranderung der eigenen Organisation.

Narodni kontaktni centrum - zeny a veda

(Nationales Kontaktzentrum — Frauen in der Wissenschaft)
www.zenyaveda.cz

Linkova Marcela

Karoliny Svetlé 10 Praha 1

Email: info@zenyaveda.cz

Es ist ein Projekt des Instituts der Soziologie der Wissenschaftsakademie der
Tschechischen Republik finanziert vom Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport mit
dem EUPRO Programm.

ATHENA - ASSOCIATION FOR EDUCATION AND DEVELOPMENT OF WOMEN
www.athena.euweb.cz/index eng.htm

Das ist eine NGO, die sich mit der Bildung und Qualifizierung von Frauen beschaftigt,
aber auch mit anderen marginalisierten Gruppen wie Senioren und ethnischen
Minderheiten. Sie kiimmern sich ebenfalls um Bildungsinhalte und deren Gender
awareness.
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Tschechischen Helsinki Kommitee

www.helcom.cz

Dort werden die unterschiedlichsten Themen zu Menschenrechten und Demokratie
promotet. Unter anderem haben sie Projekte zur Gleichbehandlung von Frauen auf
dem Arbeitsmarkt und zu Partnerschaftlichkeit in der Familie.

Czech-Moravian Confederation of Trade Unions (CMKOS)

Www.cmkos.cz

Since a predominant part of discrimination of women takes place in the labour
market — access to employment, promotion in employment, remuneration,
harmonization of family and professional life — it is necessary to highlight the key role
of the social partners. This fact is realized by CMKOS, whose activities in the
promotion of quality between men and women are of considerable value for the
creation of equal opportunities for men and women at work. Within the framework of
the structures of Czech-Moravian Confederation of Trade Unions there is an Equality
Committee, on which 20 trade union organizations are represented.

Regierung, Ministerien

Rada vlady pro rovné prilezitosti zen a muzu

(Rat fiir die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern):
WWW.MPSV.cz

(Details s. oben)

Zelenkova Dagmar, Na Poricnim pravu 1, Praha 2
Kontaktperson: dagmar.zelenkova@mpsv.cz

Wissenschaft

Gender Studies/Universitait Prag

www.fhs.cuni.cz/gender

Die wissenschaftliche Vernetzung ist sehr gut in Tschechien. Es gibt mehrere
Hochschulen, die dazu arbeiten. Der oben genannte Link flihrt zur Seite der Prager
Universitat und den dort angesiedelten Gender Studies, dort finden sich wichtige
Adressen und Akteure (,,odkazy" anklicken).

Fakulta socidlnich studii Masarykovy univerzity - Gender centrum:
www.fss.muni.cz/gender

Liskova Katerina, katedra sociologie prac.407, Gorkého 7, Brno

Email: gender@fss.muni.cz

Andere Gender-Akteure

League of Open Men (Liga otevrenych muzu)
http://www.ilom.cz/

A very respectful and gender sensitive men's organization.
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